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Zmiany w statucie zostaly opracowane na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz.2230
z pozZniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z pozZn. zm.).

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2010 nr 228, poz. 1492).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegélowych
zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 z pézn. zm.).

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz. 1635).

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U. z 2017, poz. 1743).

8. Pozostale akty wykonawcze wydane do Ustawy o systemie oswiaty.

U

§1. Postanowienia ogdlne

1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Biatymstoku, zwana dalej
Poradnig, jest publiczng placowka o$wiatowa.

2. Siedziba Poradni miesci si¢ w Bialymstoku, przy ul. Stonimskiej 15/1.
3. Organem prowadzacym Poradnig jest Starostwo Powiatowe w Biatymstoku.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Terenem dziatania Poradni sa publiczne i1 niepubliczne placowki oswiatowe
znajdujace si¢ na terenie gmin: Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze,
Grédek, Juchnowiec Koscielny, Michatowo, Suprasl, Tykocin, Wasilkow, Zabludow.
Lista tych placowek stanowi zalgcznik do Planu pracy Poradni.

6. Klientami Poradni sg dzieci i mtodziez uczeszczajace do tych placowek, ich rodzice,
opiekunowie

i nauczyciele oraz dzieci nieuczeszczajgce do placowek, ale mieszkajace na terenie
dzialania Poradni. W uzasadnionych przypadkach Poradnia moze realizowa¢ swoje
zadania takze wobec klientow niespetniajacych powyzszych kryteridw jezeli organy
prowadzace poradnie zawrg pomiedzy soba porozumienie.




7. Poradnia obejmuje opieka osoby w wieku od 0 do 18 lat lub do ukonczenia nauki
w szkotach ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych oraz miodziez realizujgca
specjalny program nauczania.

8. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§2. Cele i zadania

1. Celem dzialania Poradni jest udzielanie dzieciom i milodziezy, ich rodzicom
i opiekunom oraz nauczycielom 1 wychowawcom, profesjonalnej pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej, zwiazanej 2z rozwojem,
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych

i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) wspomaganie dzieci 1 mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci

i mlodziezy:
a) szczegoblnie uzdolnionych,

b)  niepelnosprawnych (niewidomych i slabowidzacych, niestyszacych i
stabostyszacych,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchows, w tym
z afazja, z uposledzeniem umystowym, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi) oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

¢) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

e) z chorobami przewlektymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
w tym dzieci i mlodziezy z =zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami



dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli,
szkot i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i miodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi

z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy w rozwiazywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i miodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie u uczniow klas I-III szkoty podstawowe;j;

9) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych oraz
w przepisach w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

10) wspdtpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i1 placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub
placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiazywaniu problemow

dydaktyczno-wychowawczych;



13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci

i mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli;

14) udzielanie we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach

1 placowkach;

15) realizowanie innych dziatan na rzecz dzieci, rodzicow i1 nauczycieli, wynikajacych
z potrzeb lokalnego srodowiska, jezeli organizacja pracy poradni to umozliwia.

3. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej,
terapeutycznej, doradczej, profilaktycznej i edukacyjnej na terenie Poradni i poza nig
w srodowisku dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci:

a) w zakresie dziatalnosci diagnostycznej - prowadzi odpowiednie badania dzieci
i mlodziezy, dokonuje diagnozy potrzeb edukacyjnych i innych, odchylen i zaburzen
rozwojowych i okresla odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) w zakresie dziatalnosci terapeutycznej - prowadzi rézne formy terapii
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i socjoterapii w stosunku do dzieci
i mlodziezy, inspiruje dzialalnosé terapeutyczng w szkotach i innych placowkach,
shluzgc pomocg merytoryczna;

c) w zakresie doradztwa - prowadzi doradztwo dla dzieci, miodziezy, rodzicow
i nauczycieli, szczegdlnie w zakresie przebiegu kariery szkolnej i preorientacji
zawodowej oraz probleméw wychowawczych, a takze zapewnia opieke merytoryczna
psychologom i1 pedagogom szkolnym =zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
znajdujacych si¢ w rejonie dziatania;

d) w zakresie pracy profilaktycznej - wspiera rodzing i szkole, oraz inne instytucje
oswiatowe, w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych, rozwija umiejetnosci
wychowawcze rodzicow i1 nauczycieli, upowszechnia ide¢ zdrowego trybu zycia;
udziela pomocy dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

e) w zakresie dzialalnosci edukacyjnej - prowadzi rozne formy psychoedukacji dla
dzieci, mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli oraz innych oséb wspéttworzacych
srodowisko wychowujace, popularyzuje wiedze psychologiczna i pedagogiczng.

4. Realizujgc swoje zadania, Poradnia wspoipracuje z placéwkami oswiatowymi
1 samorzadowymi oraz organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami pracujacymi na

rzecz dzieci, mlodziezy 1 rodziny, w tym szczegdlnie z innymi poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w ramach kontynuowania opieki nad klientami.

5. Poradnia realizuje zadania w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie;



2) konsultacje, porady, warsztaty, prelekcje, wyktady, udzial w spotkanych nauczycieli
i w zebraniach rad pedagogicznych;

3) opiniowanie;

4) dziatalnos¢ terapeutyczna;

5) prowadzenie grup wsparcia;

6) doradztwo;

7) interwencje kryzysowa;

8) dzialalnos¢ profilaktyczna;

9) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa;
10) mediacje;

11) poradnictwo.

6. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach. Dzieci
i mtodziez oraz ich rodzice moga uzyskac¢ opini¢ poradni takze w innych, niz okreslone
w odrebnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci
i mtodziezy. Poradnia wydaje opinie w sprawie zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i zindywidualizowanej

sciezki ksztalcenia.

2) Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicéw albo pelnoletniej osoby,
ktorej dotyczy opinia.

3) Osoba, ktéra sklada wniosek, moze dotgczy¢ do wniosku posiadana dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia — takze opinie
nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem.

4) Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
osoba, ktéra sktada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.

5) Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo peinoletniego
ucznia, ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dnia od dnia ztozenia
wniosku. W przypadku koniecznosci dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego po w/w
terminie opinie wydaje si¢ w ciagu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia



7. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opini¢; podstawe prawng wydania opinii;
2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) imie i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, date i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, w przypadku ucznia — rowniez nazwe i1 adres szkoly oraz oznaczenie
klasy, do ktérej uczen uczeszcza; PESEL (w przypadku braku PESEL — serie 1 nr

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc);

5) diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia, a
takze opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby w odniesieniu do
problemu zgloszonego we wniosku o wydanie opinii wraz ze szczeg6lowym
uzasadnieniem dotyczacych stanowiska w sprawie ktorej dotyczy opina;

6) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz ze wskazaniami dla
nauczycieli i rodzicow ktore powinni stosowac w celu rozwigzania zglaszane problemu;

7) podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

8) podpis dyrektora poradni.

8. Opinie i informacje o wynikach diagnozy wydaje si¢ na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka lub na wniosek badanej osoby pelnoletniej. Na wniosek lub za
zgoda rodzicow/prawnych opiekunow dziecka Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do
przedszkola,  szkoty  lub  placéwki, do  ktore] uczeszcza  dziecko.

9. Orzecznictwo

9.1. W poradni dziata Zespot Orzekajacy wydajacy orzeczenia o:

1) potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mlodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dzieciom i mlodziezy z uposledzeniem umystowym, z niepelnosprawnoscia ruchowa,
afazja, slabowidzacych, niewidzacych, slabostyszacych, niestyszacych, z autyzmem (z
Zespotem  Aspergera) oraz  zagrozonych  niedostosowaniem  spofecznym
i niedostosowanych spotecznie oraz dla dzieci uposledzonych w stopniu glgbokim
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;



2) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

3) potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do danej

placowki.
4) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

10. Zespoty powotuje dyrektor poradni. Harmonogram posiedzen Zespotu Orzekajacego
stanowi zatacznik do rocznego planu pracy Poradni.

11. W skiad zespolu wechodzi:

1) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu;
2) psycholog - opracowujacy diagnoze psychologiczna;

3) pedagog - opracowujacy diagnoz¢ pedagogiczna;

4) lekarz - opracowujacy diagnoze lekarska;

5) inni specjalisci, w tym osoby spoza poradni, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest

niezbedny
12. Pracg Zespotu kieruje jego przewodniczacy.

13. Zespot wydaje orzeczenie wigkszoscig glosow. W razie rownej liczby glosow
rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zespotu.

14. Zespoly orzekaja na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka i dotaczonej
do wniosku dokumentacji uzasadniajacej wniosek (m.in. wyniki obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, diagnoz lekarskich i opinii nauczycieli).

15. Wnioskodawca moze wzigé¢ udziat w posiedzeniu zespotu. Jest on powiadamiany na
pismie lub osobiscie o terminie posiedzenia Zespotu.

16. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy
i cztonkowie zespotu.

17. Orzeczenie przygotowuje czlonek zespotu wyznaczony przez przewodniczacego.

18. Orzeczenie lub opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju zespotu
orzekajgcego sporzadza sie i dorecza si¢ wnioskodawcy na pismie (w przypadku
przesyiki listem poleconym liczy sie data stempla pocztowego) w terminie 7 dni od dnia
posiedzenia zespolu w jednym egzemplarzu.

19. W przypadku nieuwzglednienia wniosku, zespot wydaje wnioskodawcy orzeczenie
o braku potrzeby ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych albo



nauczania indywidualnego lub indywidualnego przygotowania przedszkolnego
Orzeczenie sporzadzane jest na piSmie w terminie 14 dni od dnia posiedzenia zespotu,

wydaje sie je w jednym egzemplarzu.

20. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii dotyczacej objecia
dziecka wczesnym wspomaganiem, zespot wydaje opini¢ stwierdzajaca, ze nie zachodzi
potrzeba objecia dziecka wezesnym wspomaganiem.

21. Rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ odwotanie od orzeczenia do kuratora
oswiaty, za posrednictwem zespotu, ktory wydatl orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia

jego doreczenia.

22. Zespot Orzekajacy na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka wydaje
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

23. Poradnia zapewnia opieke specjalistyczna w miarg mozliwosci organizacyjnych,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu, w zakresie tych form pomocy, do
ktorych udzielania szkota lub placowka nie jest przygotowana.

24. W poradni moze dziata¢ Zespot ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
SpecjaliSci prowadzacy te zajecia powinni mieé¢ kwalifikacje, o ktéorych mowa
w odrebnych przepisach prawa oswiatowego. W poradni organizowane jest wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.

1) W poradni powolany jest Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci,
realizujacy wskazania zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

2) W skiad zespolu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a. pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

b. psycholog;

c. logopeda;

d. inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

b. nawigzanie wspoétpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;



c. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

d. analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

4) Prace zespotu koordynuje dyrektor poradni.

5) Zespol szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w  ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

6) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z
dzieckiem
i jego rodzina.

8) W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z
udziatem ich rodzin.

9) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

10) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor poradni, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
11) Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

a. udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji
na te zachowania;

b. udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

c. pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkéw dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§3. Organy i ich kompetencje
1. Organami Poradni sa:
a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
a) kierowanie Poradnia oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;



b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi pracownikami;

c) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
o charakterze stanowigcym,;

d)zarzadzanie $rodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Poradni oraz
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni;

e) dbanie o wiasciwe warunki pracy i atmosfere panujgcg w placowce;

f) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych /w miare mozliwosci organizacyjnych/;
g)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow-szczegdtowych;

i) wydawanie zarzadzen;

j) zapoznawanie cztonkow rady pedagogicznej z planem Nadzoru Pedagogicznego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi. Z racji pehienia tej funkcji decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Poradni;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

c) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla pracownikéw Poradni.

4, W poradni tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

a) powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor poradni, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

b) Liczbe stanowisk wymienionych w ust. 4 okresla arkusz organizacyjny szkoly.

5. Wicedyrektor poradni pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego
nieobecnod$ci w placéwce i odpowiada stuzbowo przed dyrektorem poradni, radg
pedagogiczng i organem prowadzacym szkote za realizacje zadan przydzielonych przez

dyrektora poradni.

6. Kompetencje wicedyrektora poradni:

a) odpowiada za dziatalno$¢ merytoryczng Poradni oraz wspdlnie

z dyrektorem reprezentuje ja na zewnatrz,

b)  sprawuje nadzor pedagogiczny,

c)  dokonuje okresowej kontroli dokumentacji poradni;

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

e)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna, za wiedza i w uzgodnieniu

z dyrektorem Poradni i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
moze, w uzgodnieniu z dyrektorem, organizowa¢ administracyjng, finansows I

gospodarcza obstuge Poradni,




f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych i zadania zlecone
przez dyrektora Poradni.

7. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni. W jej
zebraniach moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda lub na prosb¢ Rady.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa zwotywane z inicjatywy jej Przewodniczacego, na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Poradnig
lub co najmniej jednej trzeciej cztonkow Rady.

9. Zebrania Rady s3g organizowane w miare biezacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz
trzy razy w roku na rozpoczecie, potrocze i zakonczenie roku szkolnego.

10. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady; przewodniczacym zebrania moze byc
wyznaczony przez dyrektora inny czlonek rady pedagogiczne;j.

11. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie i uchwalanie statutu Poradni lub jego zmian;

b) zatwierdzanie plandw pracy Poradni;

¢) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w Poradni;
d) ustalanie form doskonalenia zawodowego pracownikow.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy harmonogram pracy i przydziat statych
obowiazkow poszczegolnych pracownikow;

b) plan finansowy Poradni (projekt) i jego realizacjg;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien;
d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
e) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni i zatwierdza go, a takze

przygotowuje i zatwierdza zmiany w statucie Poradni.

13. Rada Pedagogiczna moze takze:

a) rozpatrywa¢, na pisemny wniosek zainteresowanych stron, spory miedzy
pracownikami lub pracownikiem, a dyrektorem;

b) wystepowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora.



14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Stanowi on zatacznik do
niniejszego statutu.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

17. Pracownicy Poradni sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, o ile dotycza one dobr osobistych pracownikéw lub
klientow Poradni.

18. Zasady wspoldziatania organéw Poradni:
a) kazdy z organéw ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji;
b) dyrektor wstrzymuje realizowanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa,

zawiadamiajac o tym organ prowadzacy;
c) w sprawach spornych, nieznajdujacych rozwiagzania miedzy organami Poradni,
mozna odwolac sie do organu prowadzacego.

§ 4. Organizacja pracy Poradni

1. Poradnia dziata w ciggu calego roku, jest placowka nieferyjna, a dzienny czas pracy
poradni ustala dyrektor Poradni. Organ prowadzacy moze w porozumieniu z
Dyrektorem Poradni ustali¢ termin przerwy w pracy poradni w okresie ferii letnich.

1.1. Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora oraz w zaleznosci od potrzeb inne stanowisko kierownicze.

2. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi oraz
lekarza-konsultanta Zespotu Orzekajacego.

3. Uchyla sig.

4. Kazdy pracownik Poradni otrzymuje indywidualny zakres obowiazkéw (przydziat
placowek i zadan do realizacji) w okreslonym przez Dyrektora Poradni zakresie.

5. Do zadan pracownikow pedagogicznych poradni nalezy:

1) psychologa:
- prowadzenie badan psychologicznych i ustalenie diagnozy psychologiczne;j,

- okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb,



- prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej dla dzieci i mlodziezy, w
szczegoblnosci w zakresie profilaktyki problemowej oraz zaburzen rozwojowych,

- prowadzenie treningow, warsztatow, zaje¢ profilaktycznych dla dzieci 1 mlodziezy,
rodzicow i1 nauczycieli,

- organizowanie i prowadzenie réznych form psychoedukacyjnych dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

- uczestniczenie w mediacjach na terenie szkdt i prowadzenie dziatan interwencyjnych
w srodowisku ucznia,

- wspotpraca w zakresie zapewnienia uczniom informacji dotyczacych mozliwosci w
zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

- koordynowanie dziatan profilaktycznych realizowanych na terenie szkot,

- udzielenie konsultacji i porad rodzicom, nauczycielom i uczniom w zakresie
zglaszanych problemow,

- wspolpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w srodowisku
rodzinnym w celu stymulowania rozwoju, usprawniania zaburzonych funkcji oraz
ksztaltowania whasciwych postaw rodzicielskich.

- konsultacje z cztonkiem zespotu powolanego przez dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki oswiatowej w zakresie opracowywania i oceniania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych.

2) pedagog:
- prowadzenie badan pedagogicznych i ustalanie diagnozy pedagogicznej,

- okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne] odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb,

- prowadzenie indywidualnej badz grupowe;j terapii pedagogiczne;j,

- prowadzenie treningéw, warsztatow, zaje¢ profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy,
rodzicoéw i nauczycieli,

- organizowanie i prowadzenie zaje¢ informacyjno-szkoleniowych w zakresie edukacji
prozdrowotnej dla rodzicow i nauczycieli,

- uczestniczenie w mediacjach na trenie szkot i prowadzenie dziatan interwencyjnych w
srodowisku ucznia,

- wspolpraca w zakresie zapewnienia uczniowi informacji dotyczacych mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

- koordynowanie dziatan profilaktycznych realizowanych n terenie szkot,

- udzielanie konsultacji i porad rodzicow, nauczycielom i uczniom w zakresie
zgtaszanych problemoéw,

- wspolpraca z rodzicami; udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w Srodowisku
rodzinnym w celu stymulowania rozwoju, usprawniania zaburzonych funkcji oraz
ksztattowania wiasciwych postaw rodzicielskich,

- konsultacje z cztonkiem zespotu powotanego przez dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki osSwiatowej w zakresie opracowywania 1 oceniania indywidualnych

programdw edukacyjno-terapeutycznych.

3) logopedy:



- przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,

- diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw -organizowanie
pomocy logopedycznej,

- prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej,

- organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci w czytaniu i pisaniu, przy sciste]
wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne w szkotach,

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

- konsultacje z cztonkiem zespotu powotanego przez dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki oswiatowej w zakresie opracowywania i oceniania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych. '

4) doradcy zawodowego:
- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

- gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

- wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym,

- udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

- prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;j,

- koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoty,

- wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji materiatow do pracy z
uczniami,

- wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrz szkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegOlnosci z poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5) lekarza:
- badania i diagnoza lekarska,
- edukacja prozdrowotna wsréd uczniow i rodzicow.

6. Poradnia z uwzglednieniem potrzeb $rodowiska lokalnego moze realizowal
dodatkowe zadania na jego rzecz (poza harmonogramem pracy) W porozumieniu z
organami prowadzacymi, a Starostwem Powiatu Biatostockiego.



7. Pracownicy Poradni realizuja zadania Poradni poprzez: prace indywidualng z
dzieckiem, rodzicem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub logopeda
szkolnym, prace grupowg z dzie¢mi, rodzicami, nauczycielami.

8. Pracownicy pedagogiczni Poradni realizuja zadania Poradni poza jej siedziba w miarg
mozliwosci organizacyjnych o ile nie koliduje to z harmonogramem pracy biezacej

poradni w formie:

1) konsultacji e-mailowych, telefonicznych i bezposrednich;

2) prowadzenia zaje¢ profilaktycznych i informacyjno-szkoleniowych dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

3) obserwacji;

4) badan przesiewowych;

5) przesiewowych badan stuchu i wzroku;

6) badan dzieci o utrudnionym dostepie do Poradni z uwagi na stan psychofizyczny;

7) mediacji i interwencji w srodowisku ucznia.

9. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy na zasadach przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Szczegdtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym, z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni, okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja

danego roku.

11. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
poradni oraz ogolng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy.

12. Poradnia moze posiadac filie.

13. Zasady przyjmowania klientow:
1) Badanie / terapie przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow /opiekunow

prawnych/ lub petnoletniego ucznia, zgloszenie mozna zlozy¢ osobiscie, w przypadku
badania logopedycznego rowniez telefonicznie;

2) Whnioski rozpatrywane sa w/g kolejnosci zgloszen, w szczegélnych przypadkach
/nagle przypadki, interwencje/ za zgoda dyrektora nastgpujg odstepstwa;

3) Terminarz badan diagnostycznych stanowi zalacznik do rocznego planu pracy

Poradni;



4) Dane badanych uczniéw oraz wyniki badan podlegajg ochronie, udostgpniane sa
rodzicom i opiekunom prawnym oraz sagdom na ich wniosek.

14. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;

b) teczki indywidualne badanych klientéw, zawierajace dokumentacje prowadzonych
badan i zapis podejmowanych na rzecz klienta dziatan;

c) dzienniki zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni;

d) protokoty z posiedzen Zespotu Orzekajacego;

e) protokoly posiedzen rad pedagogicznych sa sporzadzane w  formie

drukowanej/elektronicznej;
f) inna dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

14.1.Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1 moze by¢ prowadzona takze w formie
elektronicznej. Za zgoda organu prowadzacego poradnig, dokumentacja, o ktore;
mowa w pkt. 1 moze by¢ prowadzona wylacznie w formie elektronicznej;
dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej zwana jest dalej ,,dokumentacja

elektroniczng”.
14.2. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje

elektroniczna;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed

dostepem 0sOb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacj¢ elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

14.3. Poza podstawowymi dokumentami opracowywanymi przez pracownikow Poradni
dla dzieci i mlodziezy na podstawie wiasciwych przepisow prawnych (orzeczenia,
opinie, informacje) Poradnia moze wydawa¢: zaswiadczenia, jako potwierdzenie faktow
albo stanéw prawnych, wynikajacych z posiadanych przez poradni¢ ewidencji,
rejestrow badz innych danych.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych przez odrgbne przepisy.



2. Poradnia uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowiazuja postanowienia
przepiséw zawartych w nadrzednych aktach prawnych.

4. Statut poradni moze by¢ zmieniony w drodze Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5.Znowelizowany Statut zostal zatwierdzony Uchwala nr 2/2023/2024 z dnia
29.11.2023r. Rady Pedagogicznej Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Biatymstoku.

6. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem podpisania.




